PREFEITURA MUNICIPIO DE FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE O}/

JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

A Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que “Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias”, em seu Art. 25 narra que ‘é
inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo, em especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovacdo de exclusividade ser feita através de atestado
fornecido pelo 6rgdo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato,
Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagéao;

Il - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico,
| diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que
| consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

§ 1° Considera-se de notoéria especializagdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagoes,
organizagéo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo
do objeto do contrato.

|

§ 2° Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa,
se comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo
dano causado a Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de
servigos e o agente publico responsavel, sem prejuizo de outras
sangodes legais cabiveis.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso Il
refere-se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

l- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituicdes que utilizardo os recursos;
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Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17
de marco de 1964, observado o disposto no art26 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definigao
de subvengao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicbes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;

£y

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade
de parceria com organizagdo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando
tratar de subvencgao social, ou seja, aquela que se destina a instituicdes publicas ou
privadas de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a
cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que
dispoe:

“A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigoes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto no
exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituiges financeiras e
o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacdes e a composigdo de dividas, a concessao de subvencao
e a participagdo em constituigdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver
lei especifica e autorizadora, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pela Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona
Nina foi apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de
subvengdo no valor de R$ 279.000,00 (duzentos e setenta e nove mil reais). Este
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tem por objetivo o pagamento de despesas com pessoal, material de consumo, e
demais servigos (agua, luz, telefone, gas).

A Entidade realiza um relevante trabalho de atendimento a criangas
convalescentes e em vulnerabilidade social em regime de 24 horas. A meta para
2024 prevé o atendimento mensal de 30 (trinta) criangas.

A exposicdo acima permite nitidamente a conclusdo da importancia da
continuidade do servigo em questao.

Além disso, tem-se que a atividade executada € singular no Municipio, nao
h4a nenhuma outra Entidade que receba subvencdo que exerga o objeto
mencionado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais
quanto a inexigibilidade de chamamento publico.

Franca/SP, 15 de dezembro de 2023
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Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, e da outras providéncias. %
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,
FAZ SABER, que a Cdmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencgdo, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, ao Centro de
Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, CNPJ n° 00.826.075/0001-26, para manutengao de suas atividades.

§ 1° Os recursos da Prefeitura Municipal, referidos neste artigo, observados os limites orgamentarios, se dardo através de
transferéncias financeiras, a titulo de subvengao, no valor total de R$ 2.120.808,12 (dois milhdes, cento e vinte mil, ocitocentos e oito
reais e doze centavos).

§ 2° O valor da transferéncia financeira do Municipio, prevista neste artigo, sera de acordo com o plano de trabalho, apresentado
pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao, compreendendo metas estabelecidas para serem cumpridas
durante o exercicio de 2024.

§ 3° O prazo para aplicacéo dos recursos transferidos em conformidade com este artigo € de 31 de dezembro de 2024, sendo que,
até o dia 31 de janeiro de 2025, o Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca devera prestar contas perante
a Secretaria Municipal de Finangas.

§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentacéo de prestagdes de contas parciais
e periodicas.

§ 5° A prestagdo de contas referida nos paragrafos anteriores se darad mediante apresentacéo de toda a documentacgao exigida nas
instrugdes e resolugdes vigentes, expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 2° A liberacdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pelo Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca ao Secretario Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do plano de trabalho
aprovado, das atividades gerais da instituigdo, da validade e documentagao exigida e da aplicagao dos recursos.

Art. 3° As transferéncias previstas nesta Lei se dardo através da celebragdo de Termo de Fomento, ficando vinculado as exigéncias
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Art. 4° As transferéncias financeiras previstas nesta lei onerarao a seguinte classificagdo do Orgamento Fiscal de 2024:

020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA

123652018 EDUCACAQ BASICA - INFANTIL

3209 Subvencoes e Auxilios ao Terceiro Setor - E. Infantil
Fonte: 01212 — Tesouro Municipal — Educagao Infantil - Creche
33504300 Subvengdes Sociais

Art. 5° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no Anexo “Demonstragao da Previsdo de Transferéncias
as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no Anexo "Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

'LEIN° 9.455, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023,
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengoes a Sociedade Espirita Legionarias do.
Bem - Bergario Dona Nina e a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de até R$
344.000,00, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, durante o exercicio de 2024, no valor de R$ 279.000,00 (duzentos
e setenta e nove mil reais) a Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
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Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2024 no valor de R$ 65.000,00 (sessenta
e cinco mil reais) a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 19.579.120/0001-13.

50.485.457/0001-01.

Art. 3° As subvengdes autorizadas serao repassadas em parcelas em conformidade com os cronogramas de desembolso constantes
dos planos de trabalho apresentados pelas entidades e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com os artigos 1° e 2° desta Lei, € de 31 de dezembro
de 2024 sendo que, até o dia 31 de janeiro de 2025, as entidades sem fins lucrativos deverdo prestar contas na Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 1° A prestacao de contas referida neste artigo se dard mediante apresentagéo de toda a documentagao exigida nas instrugdes e
resolugoes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de prestagoes de contas parciais
e periodicas.

Art. 5° Sao condigdes para que as instituigdes recebam as subvengoes:
|- estar em dia com a prestagao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;
Il - haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
Ill - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;
IV - haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugéo em 2024;
V - estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;
VI - estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
VIl - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagao do recurso.

Paragrafo Unico. As instituigdes deverao manter atualizadas todas as documentagées relativas as exigéncias estabelecidas neste
artigo.

Art. 68° A liberacdo dos recursos financeiros, pelo érgao responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituigdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituigdo e de documentagao que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituigdo, da validade e documentagao exigida e da aplicagao dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituigao estiverem enquadradas no campo de atuagao de outros conselhos municipais,
estes deverao ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 7° Os recursos, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observadas as disposigdes das Leis Federais n°. 4.320/1964
e Lei Complementar n® 101/2000, onerar&o a seguinte classificagédo do Orgamento Fiscal de 2024:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

3216 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Satde

33504300 Subvencdes Sociais
‘Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Satde - Tr. Soc.Esp.Leg.Bem-Bergario D.Nina R$ 279.000,00
Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Saude — Tr. Casa Apoio Dom Pedro Luiz R$ 65.000,00

§ 1° Os recursos previstos no anexo IV da Lei n° 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, destinados
as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, serdo alterados, na abertura do Orgamento, individualizando as transferéncias na
forma prevista nos artigos 1° e 2° desta Lei.

§ 2° As alteragdes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo, passam a compor os anexos da Lei
Orgamentaria para o ano de 2024.

Art. 8° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.456, DE 15 DE EMBRO DE 202

Autoriza o Municipio de Franca a receber em doagéo o lote 10 e 11, ambos da quadra 08,
do loteamento denominado Residencial Faggioni.
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BERCARIO DONA NINA

egano Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

_ I CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411,
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

MINUTA PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°:
N° DO TERMO:
PROCESSO:

I - IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo destinado ao atendimento de criangas convalescentes e em vulnerabilidade social.
Atendimento de ambos os sexos na idade de 0 a 4 anos e 11 meses, criangas encaminhadas pela rede de
saude e socioassistencial, além de busca espontanea da familia.
Enderego: Rua: Deoclides Barbosa Leme, n°411 Vila Santa Helena, Franca-SP.
i IT - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Sociedade Espirita Legiondrias do Bem — Bergario Dona Nina CNPJ: 50.485.457.0001-01
Enderego: Rua: Deoclides Barbosa Leme, n°411 Vila Santa Helena
' Cidade: Franca UF: SP CEP: 14406.320 Telefone: (16) 3720-0512
E-mail: bercariodonanina@gmail.com
Possui CEBAS: Sim ( X ) Ndo ( )
III - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Rosa Amélia Costa de Oliveira CPF: 162.188.078-86

Carteira de Identidade/Orggio Expedidor: 8670624 SSP/SP Cargo: Presidente
Fung@o: representar a instituigfo ativamente seja judicialmente ou extrajudicial

Qualificagdio completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo): Brasileira, natural de
Dores do Indaid - MG, viava e empresaria.

Enderego residencial: Rua: Prof.* Amalia Pimentel, n° 2467 Bairro Sdo José Franca-SP Telefone:
(16) 99159-7440

Periodo de mandato da diretoria: de 03/02/2022 a 15/02/2024
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BERCARIO DONA NINA

Berarlo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

O\ I A CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de S&o Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

IV — DESCRICAO DA REALIDADA DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem — SELB - foi constituida em 30 de junho de 1966,
com a miss@o de “colaborar na construgdo de um mundo melhor, mais fraterno, baseado nos principios
do evangelho, buscando atingir a exceléncia nos servigos oferecidos a comunidade”. E uma entidade
civil, sem fins lucrativos, que ha mais de 54 anos desenvolve estratégias qualificadas para prote¢do de
criangas, adolescentes e familias contra ameagas e violéncias, promovendo a inclusio social e o
desenvolvimento de suas capacidades. Devido a especificidade dos servigos prestados, tornou-se
referéncia nos seguimentos da saide e assisténcia social, buscando a defesa e promogdo dos direitos
humanos, constituindo-se, assim, em uma instituigdo marcadamente voltada para o fortalecimento do
sistema de garantia de direitos das criangas, adolescentes e suas familias.

Essa organiza¢do ¢ formada por diversos departamentos, dentre eles: Bergario Dona Nina,
Nucleo Dona Nina, Casa da Sopa, Farméacia Homeopatica, Centro Espirita Dona Nina, Departamento
Odontoldgico, Biblioteca, Bazar da Pechincha, departamentos de bordado, pintura, costura, promogdes
e divulgagdo.

Entre estes departamentos destaca-se o Bergario Dona Nina, que foi criado no ano de 1986,
atendendo trinta criangas convalescentes, em contexto de vulnerabilidades e risco social, com idade de
zero a quatro anos e onze meses, de ambos os sexos, de segunda a sexta-feira.

O Bergario trata das mais diversas patologias e atualmente, dentre elas, Anemia Falciforme,
Sequelas da Prematuridade, Hidronefrose, Linfagioma, Sindrome Metabolica Ossea, Cardiopatias,
Sindrome de Edward e Mitocondriopatia, Bronquilite Obliterante, Mielomelingoceli,
Meningomieloceli Lombar, Meningomieloceli Ndo Rota, Espinha Bifida, Erro Inato do Metabolismo,
Sindrome de West, Doenga do Refluxo Gastresofagico, Malformagdes Congénitas da Traqueia e dos
Bronquios, Hemangioma Subglético, Sindrome Charcot-Marie-Tooth, Displasia Broncopulmonar —
DBP, Broncoespasmos, Hidrocefalia, Microcefalia, Alergia a Proteina do Leite de Vaca — APLV e
outras, Enterocolite — ECN, Epilepsia, realizando também pré e pos operatério, disponibilizando
gratuitamente, todos os recursos necessarios para recuperagdo da saude e desenvolvimento global dos

usudrios. Ressalta-se, que devido a especificidade do servigo tornou-se referéncia regional.
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Este servigo se estende também as familias, possibilitando o desenvolvimento de suas
competéncias, para a conquista da autonomia. Destaca-se que a familia ¢ primordial para o
desenvolvimento do ser humano, sobretudo da crianga, ressaltando que o contexto em que vivem
reflete diretamente no seu desenvolvimento e no quadro de satide. Assim, a maioria das patologias que
acometem as criangas, esta relacionada as condigdes de vulnerabilidade social, vivenciadas no contexto
familiar.

O trabalho visa ndo sé o restabelecimento de saide da crianga, mas o seu pleno
desenvolvimento, além do fortalecimento de vinculos e o resgate da cidadania dos integrantes da
familia, pois esta € considerada a principal parceira do trabalho e corresponsavel pela manutengido dos
cuidados de satde da crianga.

Atualmente, o trabalho da instituigdo atinge uma média aproximada de 180 familiares, dentre
eles, pais, mées ou responsaveis legais e irmaos.

O norteador das agdes e referencial para o atendimento das criangas no Bergario Dona Nina ¢
o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que em seu artigo 4° evidencia os direitos fundamentais

das criangas e adolescentes e a responsabilidade de todos em sua condugio:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetiva¢do dos direitos
referentes a vida, a satide, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, o respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. (ECA, 1990).

O Estatuto também prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para que possa
arcar plenamente com suas responsabilidades e fung3es, além da presenga atuante das organizagdes
da sociedade civil, no que se refere ao enfrentamento da questdo social, complementando o trabalho
do Estado em sua fungdo protetiva.

As politicas puablicas evidenciam que a crianga deve ser considerada como um individuo

em desenvolvimento ¢ integrante de um contexto familiar e social. Nesta perspectiva, faz-se

necessario analisar a relagdo dos determinantes sociais com dmbito na saGde infantil, pois as
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Bergario Dona

iniquidades sociais refletem diretamente no desenvolvimento e no quadro de saide das mesmas.

Segundo a Organizagdo Mundial de Satde - OMS, os determinantes sociais estdo relacionados as

condigdes em que uma pessoa vive, considerando os aspectos sociais, econdmicos, culturais, étnico-
raciais, psicologicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas de saude e
fatores de risco.

A existéncia deste servigo especializado para o atendimento de criangas convalescentes e
suas familias, oferecido pela institui¢do, faz parte de uma série de medidas, estratégias e leis que
visam garantir as criangas o direito a vida, prote¢do e saude.

Historicamente, a satde da crianga foi relegada pelo Estado e pela familia, contudo, a
partir da Constitui¢do Federal de 1988, obteve prioridade dentro das politicas publicas brasileiras,
especialmente com a construgdo da Agenda de Compromisso para a Satde Integral da Crianga e
Redugdo da Mortalidade Infantil (2004), da Politica Nacional de Promog¢do da Saide — PNPS
(2006) e da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Crianga — PNAISC (2014), além da
Lei n® 8.069 (1990).

Tais mudangas vém se direcionando com a finalidade de proporcionar a crianga atengiio de

qualidade, voltada as suas necessidades de salde, que possa diminuir a taxa de mortalidade e
olaborar para o desenvolvimento infantil.

Nas duas ultimas décadas, o descenso da mortalidade infantil e das criangas menores de
cinco anos vem se efetivando na grande maioria dos paises, tal como se observa no Brasil. Nesse
contexto, torna-se prioritario agdes programaticas para qualidade de saide materno infantil, assim
como na melhoria das condigdes de satde das criangas que sobrevivem, o que implica garantir seu
crescimento e desenvolvimento pleno.

No que diz respeito ao desenvolvimento infantil, os avangos alcangados pela neurociéncia,
biologia molecular, epigenética e pelas ciéncias comportamentais e sociais, evidenciam que as
experiéncias da crianga em sua primeira infancia influenciardo em sua aprendizagem, condicdes de
satde ao longo de sua vida, capacidade de produtividade econdmica e em seu papel como cidadio

responsavel. Segundo Oliveira (2001):
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Isso acontece porque nos primeiros anos de vida, define-se a arquitetura cerebral do ser
humano, ndo somente como resultado de um processo natural de maturagdo, mas como um intenso
processo de interagdo dos estimulos ambientais com o potencial biologico da crianga. Nessa fase da
vida, estimulos positivos, que beneficiam o desenvolvimento e estimulos negativos, que
prejudicam, sdo determinantes do desenvolvimento.

Portanto, a crianga deve ser compreendida como um sujeito social com caracteristicas,
necessidades e vulnerabilidades peculiares, dado seu intenso processo de desenvolvimento, bem
como, com vulnerabilidades decorrentes das condigdes materiais de vida e do cuidado que recebe,
uma vez que estes garantem ou ndo, oportunidades para seu desenvolvimento.

Segundo Victoria (2008): “Estudos comprovam que o atraso no desenvolvimento infantil
estd associado as situagdes socioecondmicas como pobreza, baixa escolaridade, condi¢des precarias
de moradias, desnutricdo e falta de acesso a recursos educacionais e de saide”. Portanto, o
desenvolvimento infantil deve ser uma prioridade das politicas piblicas, em particular na primeira
infancia, o que demanda o compromisso de toda sociedade e o incremento de politicas que visem
dirimir as iniquidades dos determinantes sociais e busquem atender as necessidades de saide
conforme o grau de vulnerabilidade. De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA:
“Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a protegdo, a vida e a saude, mediante a efetivagio de
politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em
condigdes dignas de existéncia”.

Apesar dos avangos na drea da saude, o acirramento das desigualdades sociais propicia o
enfrentamento de diversos desafios para que ocorra a integralidade no cumprimento e garantia dos
direitos das criangas.

Visando suprir estas necessidades, além das politicas publicas de saude criadas, foram
realizadas parcerias com a sociedade privada, originando as Organizagdes Ndo Governamentais —
ONGs, que trabalham na prevengdo, prote¢do e promogdo de satde.

Essa realidade também ¢ vivenciada no Municipio de Franca-SP e diante da perspectiva de
inimeras criangas que vivenciam violagdes de direitos, justifica-se a Sociedade Espirita Legionarias

do Bem — Bergario Dona Nina oferecer um servigo que vise desenvolver agdes para superagdo
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destes desafios, com foco primordial no tratamento de saide das criangas e seu desenvolvimento
integral.

Vale ressaltar, que as mesmas vivenciam um contexto de vulnerabilidade social e
desprotegdo, nesse sentido a institui¢do considera a familia como principal protagonista no
tratamento das criangas, investindo no atendimento do nucleo familiar proporcionando recursos
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a conquista da cidadania, o
desenvolvimento da autonomia, autoestima, capacidade de decisdo e planejamento de vida, além de
capacita-las nos cuidados dos filhos, quando os problemas de saide destes exigem cuidados
especiais, trabalhando com a preveng¢do e acompanhamento de familias, buscando a defesa e
promogdo dos direitos humanos.

Diante dessa perspectiva e de inlimeras criangas que vivenciam violagdes de direitos,
propde-se desenvolver um trabalho voltado a satde e educagdo infantil.

Para dar sustentabilidade ao trabalho, a Sociedade Espirita Legionarias do Bem busca
incentivar e consolidar a cultura e o trabalho voluntario, mobilizando as pessoas que queiram fazé-
lo, promovendo o exercicio consciente da solidariedade e cidadania, transformando necessidades
sociais em oportunidades de participagdo voluntaria.

Devido a amplitude do trabalho desenvolvido por esta institui¢do e a especificidade dos
servigos, os quais demandam profissionais capacitados, a intensa captagdo por recurso se configura
de maneira extremamente relevante, a fim de garantir a qualidade na execugdo de suas atividades
atingindo a comunidade de forma eficiente.

Segundo Bocchi (2013), o “alargamento das finalidades™ do terceiro setor, o torna cada vez
mais profissional em ambito de organizagdes empresariais assumindo sua fung¢do no
desenvolvimento sustentavel, para que assim possa executar um trabalho que, majoritariamente, se
configuraria como melhor estruturado que o proprio Estado.

Portanto, torna-se essencial o investimento na qualidade dos direitos sociais, executados

cada vez mais pelo terceiro setor, a fim de garantir a contemplagdo destes em sua plenitude.
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V -OBJETIVOS:
GERAL:

Oferecer atendimento integral a crianga convalescente e sua familia, visando a superagdo da situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

ESPECIFICOS:

- Possibilitar o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimensdes, principalmente no que
diz respeito a saude.

- Trabalhar com as familias a conscientizagdo do seu papel de agente de cooperagdo durante o
periodo de acolhimento da crianga;

- Contribuir para a construgdo da autonomia, fortalecimento de vinculo e o desenvolvimento
familiar, possibilitando o retorno da crianga para a familia, quando essa medida ndo significar risco
para a mesma.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

CUSTO
META INICIO  |TERMINO| QTD. |UNITARIO* CUSTO TOTAL*

Atender 30 criangas
convalescentes por més, com faixa

etaria de 0 a 4 anos e 11 meses.
01/01/2024 31/01/2024

Etapa 1 Informagdes
sociais e de saude

Atividades: Entrevista Social realizada pela assistente social e enfermeira RT com os pais e/ou responsaveis
pelas criangas candidatas a vaga na instituigdo.

Metodologia: Contato telefonico inicial da assistente social para agendamento da entrevista com intuito de
colher informagdes acerca da situagdo familiar, social e de saide da crianga. Na entrevista sdo preenchidos os
instrumentais iniciais da crianca e da familia, além de explicitado de maneira detalhada o trabalho oferecido pelo
Bergario Dona Nina.

Formas de verificacdo: O critério de verificagdo qualitativo para cumprimento da meta ¢ o instrumental
inicial do plano d e atendimento individual da crianga e o critério quantitativo é quantidade de entrevistas
sociais realizadas.
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Etapa 2 Conhecimento do
ambiente em que a crianga
vive

Atividades: Visita domiciliar realizada pela assistente social e enfermeira RT na casa onde reside a crianga.

Metodologia: Agendar previamente a visita domiciliar; solicitar veiculo proprio da institui¢do
disponivel para uso da equipe. No ato da visita o objetivo € criar lagos de confianga entre a equipe técnica
e a familia, além de entender a dindmica familiar, a fim de construir estratégias de agdo.

Formas de verificagfio: O critério de verificagdo qualitativo para cumprimento da meta ¢ o relatério de
descrigdo da visita domiciliar e o critério quantitativo ¢ a quantidade de visitas realizadas.

Etapa 3 Andlise da
entrevista e da visita
domiciliar

Atividades: Estudo socioecondmico realizado pela assistente social e coordenadora responsével pelo servigo.

Metodologia: O estudo socioecondmico tera por base a entrevista social e a visita domiciliar. E realizado por
meio de uma reunido entre a equipe técnica e coordenadora do servigo, o mesmo leva em consideragdo a
situagdo social, financeira, de vinculos familiares, de satide, condigdes de moradia, emprego e renda.

Formas de verificagiio: O critério de verificagdo qualitativo para cumprimento da meta ¢ o relatério de
estudo socioecondmico e o critério quantitativo € a quantidade de reunides de estudo de caso realizadas.
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Etapa 4 Anélise de saude | [ i | |

Atividades: Estudo médico e de enfermagem realizado pelos pediatras que atendem no Bergario Dona Nina e
pela equipe de enfermagem.

Metodologia: Nessa etapa serdo analisados todos os dados colhidos pela enfermeira RT no que diz respeito a
situagdo de saude, principalmente altas médicas, exames, receitas e carteira de vacinagéo.

Formas de verificagio: : O critério de verificagdo qualitativo para cumprimento da meta ¢ o relatorios de
diagnostico de saude e o critério quantitativo é a quantidade de criangas avaliadas.

Etapa 5 Concessdo da
vaga

Atividades: Admissdo da crianga com atendimento social e de saude diariamente

Metodologia: Verificado os critérios anteriores e sendo favoraveis, a vaga ¢ concedida. A assistente social
entra em contato com a familia e agenda um dia no Bergario para assinatura dos instrumentais e entrega de
copia dos documentos pessoais da familia e de saude da crianga, posteriormente agenda um dia para inicio do
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periodo de adaptagdo da crianga, que ndo tem prazo fixo, depende de cada admissdo. Se a familia necessita de
transporte, a assistente social ja providencia o transporte proprio do Bergéario e explica as regras para o
responsavel.

Formas de verificagiio: O critério de verificagdo qualitativo para cumprimento da meta ¢ a jungdo do
relatorio social e de saide da crianga e o critério quantitativo ¢ a quantidade de criangas efetivamente
admitidas.

CUSTO
META INICIO |[TERMINO| QTD. |UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Promover um atendimento
de qualidade

01/01/2024 31/01/2024

Etapa 1 - Atendimento
integral para as criangas

Atividades: Oferecer atendimento integral e global por meio de alimentagdo, cuidados de higiene, consultas
de rotina, atendimentos de enfermagem, manipulagdo de medicamentos, fornecimento de dietas enterais e
atividades ludicas e pedagogicas.

Metodologia: Para possibilitar um atendimento de qualidade, ou seja, melhorar o quadro de saude das
criangas atendidas, oferecemos 5 refei¢des diarias, realizamos os cuidados de higiene como trocas, banhos,
escovagdo; sdo realizadas consultas pediatricas trés vezes na semana; os atendimentos de enfermagem sdo
didrios e contam com medicagdo, curativos, inalagdo, entre outros procedimentos necessarios. Além disso, as
babas promovem atividades lidicas como contar estorias, cantar, etc.

Formas de verificagfio: O critério de verificagdo qualitativo para cumprimento da meta € a satisfagdo da
familia quanto ao atendimento do Bergario para as criangas e o critério quantitativo ¢ a quantidade de criangas
que obtiveram avangos no seu desenvolvimento e quadro de saude.

Etapa 2

Desenvolvimento integral de
todos os envolvidos com o
trabalho do Bergario Dona
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Atividades: Capacitagdes e reunides sistematicas.

Metodologia: Para interagdo e desenvolvimento dos funcionarios, o Bergario Dona Nina realiza
quinzenalmente formagdo continuada com a equipe técnica, babas, enfermeira RT e técnicas de
enfermagem. Além de reunido semestral com todos os funcionarios.

reunides realizadas e o critério quantitativo € o clima organizacional satisfatorio.

Formas de verificacio: O critério de verificagdo quantitativo para cumprimento da meta é a quantidade de

CUSTO

META INICIO |[TERMINO| QTD. |UNITARIO* CUSTO TOTAL*

Fortalecimento dos vinculos
familiares

01/01/2024 | 31/01/2024

Etapa 1 - Contribuir para a
constru¢do da  autonomia, o©
fortalecimento de vinculo, ¢ o
desenvolvimento familiar.

Atividades: Rodas de conversa quinzenais
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Metodologia:

Com as familias sdo realizadas quinzenalmente rodas de conversa com uma metodologia participativa. Nas
rodas as familias compartilham experiéncias, angistias e conquistas. A roda ¢ mediada por uma psicdloga
especialista em familias, que promove o desenvolvimento das mesmas.

Formas de verifica¢do: O critério de verificagdo quantitativo para cumprimento da meta ¢ a quantidade de
rodas de conversas efetivadas, ja o critério qualitativo s@o os vinculos familiares fortalecidos e a melhora na
autonomia da familia.
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META INICIO TERMINO | QTD. |CUSTO UNITARIO* |CUSTO TOTAL*

Favorecer o enfrentamento
da pobreza e desigualdade

social
01/01/2024 31/01/2024

Etapa 1 - Fornecer e
possibilitar suporte material

Atividades: Entrega de doagdes e realizagdo de oficinas de geragdo de renda.

Metodologia: E realizado mensalmente a entrega de cesta basica para as familias atendidas pelo Bergério
Dona Nina, além de Kit de limpeza e higiene e caixa de leite UHT. Também ¢ fornecida gratuitamente toda a
medicagdo necessaria para o tratamento de salde da crianga, fraldas, lengos umedecidos, pomadas de
assaduras, tudo que for necessario para melhora do quadro global de desenvolvimento. Quando a familia
necessita de roupas, eletrodomésticos, moveis, a instituigdo também providencia a doagdo por meio do bazar
permanente que mantém.

Para auxiliar na fonte de renda familiar, mensalmente o Bergario Dona Nina promove oficinas de geragado de
renda com atividades que os responsaveis podem fazer na propria residéncia para complementagéo de renda.

Formas de verificacdo: O critério de verificagdo quantitativo para cumprimento da meta € a quantidade de
doagdes e oficinas de geragdo de renda, ja o critério qualitativo ¢ a melhora na qualidade de vida das criangas
e suas familias.
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CUSTO
META INICIO |TERMINO| QTD. |[UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Oportunizar acesso a0s
direitos
01/01/2024 | 31/01/2024
Etapa 1 - Viabilizar
atendimentos para

concretizagdo de direitos

Atividades: Atendimentos gratuitos com dentista, psicologo e advogado. Além de encaminhamentos para
rede socioassistencial, educativa e de saide do municipio de Franca-SP

Metodologia: Para atender os direitos das criangas e suas familias em sua totalidade, ¢ feita uma parceria
com profissionais voluntarios que atendem gratuitamente no Bergario Dona Nina. Apds identificagdo da
demanda realizada pela equipe técnica, as familias sdo encaminhadas para os atendimentos especificos. Além
disso, sdo feitos muitos encaminhamentos para rede municipal e reunides intersetoriais para estudo de caso,
com objetivo de atender os direitos fundamentais das criangas.

Formas de verifica¢do: O critério de verificagdo quantitativo para cumprimento da meta ¢ a quantidade de
encaminhamentos e atendimentos realizados, ja o critério qualitativo é a melhoria na qualidade de vida das
criangas e suas familias em decorréncia do acesso aos direitos e atendimento adequado.
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META INICIO  |TERMINO| QTD. |CUSTO UNITARIO* |[CUSTO TOTAL*

Engajar pessoas para o

servigo voluntdrio
01/01/2024 31/01/2024

Etapa 1 - Fortalecer a cultura
do voluntariado

Atividades: Divulgagdo, entrevista e acompanhamento.

Metodologia: Para o engajamento do trabalho voluntario, é realizado divulgagdo sobre a necessidade do
mesmo. Além disso, quinzenalmente ¢ feita uma entrevista com o candidato a voluntario com a assistente
social e diretora desse setor. O objetivo € conhecer o candidato e explicar o trabalho da instituigdo ¢ a
contribui¢do do voluntariado para a mesma. Nessa entrevista a pessoa ¢ destinada ao servigo voluntéario que
se afeigoa mais e que se encaixa de acordo com as suas caracteristicas e disponibilidade. Apos, € assinado
termo de trabalho voluntario e realizada compra de uniforme. Todos os voluntarios sdo acompanhados
cotidianamente pela equipe técnica.

Formas de verificagdo: O critério de verificagdo quantitativo para cumprimento da meta € a quantidade de
voluntarios efetivos na instituigdo, j4 o critério qualitativo sdo os vinculos institucionais estabelecidos com o
voluntario.
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VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

¢ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES . L
jan | fev — abr | mai | jun jjul | ago|set | out| nov| dez

Admissio das criancas X | X X X X X [ X X [X]| X | X X
Construgio de Plano de X | X X
Trabalho
Reuniio com Funcionarios X | X X X X X 1 X| X [ X| X | X X
Visitas domiciliares X | X X X X X[ X X [ X]| X | X X
Monitoramento X | X X X X X[ X| X [ X]| X | X X
Reunido de Voluntarios X | X X X X XX X [ X]| X | X X
Comemoragdes/ Atividades de x| x X X X X | X X [ X| X | X X
lazer
Articulacio e Encaminhamentos
dos usuarios para servicos da
rede municipal. X | X X X X XX X |X]| XX X
Oficina de Gera¢ao de Renda X | X X X X X | X X | X] X | X X
Avaliacio X | X X X X X X X | X| X | X X
Estudo de casos X | X X X X X [ X X |X| X | X X
Atendimento Odontolégico X | X X X X X[ X X [ X]| X | X X
Atendimento Psicolégico X | X X X X X [X]| X [ X] X | X X
Formgglo: Capantiagho = X | x| x | x| x | x|x|x|x|x]|x]| x
continuada para equipe técnica.
Organizac¢io de projetos para
capta(;ﬁo de recursos X X X X X X X X X 0
Tratamento de saude X | X X X X XX X |X]| X | X X




G

Bercario Dona

BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Rua Deoclides Barbosa Leme, n®411.

AN . CNPJ n® 50.485.457/0001-01 —
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Elaboragio de relatorios social

Realizagio e atualizagido de
prontuario de acompanhamento
de saude das criangas

Acompanhamento com familias -
“Trabalho de Fortalecimento de
Vinculos Familiares”

Desenvolvimento de atividades
psicomotoras, artisticas,
musicais, culinaria, entre outros.

Trabalho articulado junto aos
orgios pertencentes ao Sistema
de Garantia de Direitos

Participacdo da Equipe em
cursos, seminarios e reunioes de
formacdes

Relatorio de Atividades

VIII - RECEITAS

Previsdo das receitas a serem realizadas durante a execugio das atividades e/ou dos projetos

abrangidos pela parceria, especificando os valores mensais e anual.

ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento Municipal R$ 23.250,00 | R$ 279.000,00
Cofinanciamento Estadual (se houver) R$ - R$ -
Cofinanciamento Federal (se houver) R$ - R$ -
Contrapartida (se houver) R$ -
TOTAL GERAL R$ 23.250,00 | RS 279.000,00

Dol Gl
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XIX - PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES

Aquisic¢io Natureza de Despesa

Enfermeira - 100hrs 1.1 VENCIMENTOS E
SALARIOS

Fonte 1
Enfermeira - 200hrs 1.1 VENCIMENTOS E
SALARIOS

Fonte 1
Técnica Enfermagem 1.1 VENCIMENTOS E
SALARIOS

' Fonte 1
Férias Abono 1.5 - FERIAS - ABONO
CONSTITUCIONAL

Fonte 1
Décimo Terceiro 1.3-13°SALARIO

Fonte 1

X -~ PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

Plano de Aplicagiio | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa
1 - RECURSOS HUMANOS

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS

1.3 -13° SALARIO

1.5 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

Qtde. Custo Custo Total
Unitario
1,00 R$1.986,36 R$2.270,56
UNIDADES
Prefeitura Municipal de ~ R$2.270,56
Franca
1,00 R$3.627,26 R$3.911,46
UNIDADES
Prefeitura Municipal de = R$3.911,46
Franca
7,00 R$2.029,70 R$16.197,30
UNIDADES
Prefeitura Municipal de R$16.197,30
Franca
1,00 622,145096 R$622,15
UNIDADES
Prefeitura Municipal de  R$622,15
Franca
1,00 R$1.864,20 R$1.864,20
UNIDADES
Prefeitura Municipal de ~ R$1.864,20
Franca
Valor
RS
24.865,67
RS
22.379,32
RS
1.864,20
RS
622,15
TR T
WY
\\{f\,\p&‘”&“
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — Fonte 1

aquisicd | yun | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL | AGO |SET | OUT |NOV | DEZ | TOTAL

es

Enferme 22705
ira - % 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 | 2.270,5 |2.270,5 | 27.246,7
100hrs 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2

Enferme
e 39114

39114 | 3.911,4 |3.911,4 |3.911,4 |3.911,4 | 39114 [3911,4 |3.911,4 | 39114 |3.911,4 |3.911,4 | 46.937,5

200hrs . 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 [ 2
Técnica 16197

Enfermag 3’ 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 16.197, | 194.367,
e 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 60
Férias 622.15

Abono 622,15 | 622,15 | 622,15 | 622,15 | 622,15 | 622,15 | 622,15 | 622,15 | 622,15 | 622,15 |622,15 |7.465,80

Dec.

Terceir | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53 | 248,53

8 2.982,36

24865,

TOTAL 67

24.8065, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 24.865, | 279.000,
67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Fonte 2

24uisi¥d | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL [AGO |SET |OUT |NOV |DEZ |TOTAL

Dec. 1615,6 | 16156 | 16156 | 16156 | 16156 | 1615,6| 16156| 16156 16156 1615,6| 16156 | 16156

Terceiro q 7 7 7 ] 7 7 7 7 7 7 7 19.388,0

4

TOTAL | 1.615, | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 1.615,6 | 19.388,0
67 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 17 4
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XII - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO

'A. SALARIOS
XII - A. - SALARIOS

Carga : 2 |
. | | Gratificacio RESCISAO TOTAL | TOTAL
Qtde Cargo (::::;::) SALARIO | APS/PPS | CTRONCASE0 INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE Lo iGIONAMENTO  MENSAL | ANUAL
|
Enfermeira -
1 100hrs 4HRS | 94398 | 4318 | - 28820 - - 227056 | 27.246.72
Enfermeira - i |
i 200hrs “4HRS | 545454 | 17272 2 284,20 - - 391146 | 46.937.52
7 e 44HRS : 284,20 ’ - |
Enfermagem 1.985.10 44,60 s 16.197,30 | 194.367,60

B. ENCARGOS SOCIAIS

XII - B. - ENCARGOS

Aviso Prévio (3 dias/ano) | FGTS PIS | 1/3 de 1/12 de 13° | INSS FGTS . TOTAL TOTAL

I Carga '
kiaad Cargo (2‘;':;';) #ion (8%) (1%) |  Férias Salirio  Patronal Rescisao | MENSAL ANUAL
8% 1% 2,78% 833% | 000% 40.00%

Wy
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BERCARIO DONA NINA
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i Enfermeira- 4 4pyRs 0,00 0,00 0,00 63,12 189,14 000 | 000 | 25226
‘ 100hrs | *
1 Ealermelen- | gim 0,00 0.00 0,00 108,74 325,82 0.00 0.00 434,56
200hrs
7 _ Técnicea | 44HRS 0,00 0,00 0,00 45028 1.349,24 000 | 000 1.799,52
Enfermagem | |
C. BENEFICIOS
XIl - C. - BENEFICIOS
Carga CESTA
atde Cargo  Horaria | o YRLE | BASICAIVALE o NALE. . SEQEODE CQNIEND CREGHE ASSISTENGIAL MENSAL
(semanal) ALIMENTAGAO
Enfermeira -
1 400hrs 44HRS ) - - _
Enfermeira -
1 o e 44HRS i - B
Técnica
7 Enfermagem RS - ) - B

TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS

24.865,66

3.027,11
5.214.76

21.594.24

TOTAL
ANUAL

298.387,95

<§
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cario Dona

e REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO

@ A LLQ *{LC‘{Q&h

\_Jm_tu\ra da Presidente

Rosa Amélia Costa de Oliveira

Gl

~

Assinatura da Técnica

Ana Flavia Luca de Castro

Franca, 17 de novembro de 2023
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO SEDE E FINS

Artigo 1° - A Sociedade Espirita l{egionérias do Bem, também designada pela
sigla SELB, constituida em 30 de junho de 1966, ¢ uma entidade civil, sem fins
lucrativos que tera duragdo por tempo indeterminado, sede no municipio de
Franca, Estado de Sao Paulo, & Rua Deoclides Barbosa.Leme N° 411 - Vila Santa
Helena’e foro em Franca. E uma organizagao constituida nos moldes da Lei
10.406 de 10/01/2002 Novo Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 2° - a Sociedade Espirita Legionarias do Bem tem por finalidades:

a) O estudo, a prética e a difusdo do espiritismo em seu triplice aspecto —
filosofico cientifico e religioso com base nas obras da codificacéo
Kardequiana, para assim prestar assisténcia espiritual acs seres humanos
e leva-los a vivenciarem o Evangelho de Jesus Cristo, de maneira
voluntaria, consciente e permanente;

b) Prestar assisténcia social, educacional, de saude, espiritual e material,
gratuita, para pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, com objetivo
de sua promog&o humana e social, dando prioridade a infancia e juventude,
sem distingao de raga, cor, nacionalidade ou religiao;

¢) Promover agbes socio-assistenciais e prestar servicos gratuitos de forma
continuada, permanente e planejada que beneficiem criangas/adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses e suas familias, em situagbes de
vulnerabilidade ou de risco social, objetivando a protegéo social especial
com perspectiva da autonomia e da defesa e garantia dos direitos do
usuario assim como sua participagao efetiva nesse processo.

d) Criar, administrar e manter unidades escolares, proporcionando educagao
de qualidade, visando o desenvolvimento integral dos educandos.

e) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Sociedade Espirita
Legionarias do Bem, néo fara distingéo alguma quanto a raga, cor, condigéo social,
credo politico ou religioso.

Artigo 4° - A Sociedade Espirita Legionarias do Bem tera um Regimento Interno
que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu fupcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicéo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelo Regimento Interno aludido no artigo 40,{‘

-
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Artigo 6° - Aplica as subvengoes, doagbes recebidas, rendimentos ou eventual
resultado operacional da entidade, integralmente no territério nacional, em
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 7° - A entidade n&o distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 1° Para a execugao dos fins previstos nos artigos anteriores a Sociedade Espirita
Legionarias do Bem, sera mantida com recursos de seu quadro de associados, de
convénios, de subvencgoes, de parcerias, de patrocinios, de eventos e de doagées
de pessoas fisicas ou juridicas, podendo ainda, desenvolver atividades comerciais
e/ou industriais, que se necessario, sera feita na forma e de acordo com o que a
Lei exige em relagéo a estas atividades, inclusive registros nos érgaos proprios,
se assim exigido para cada atividade a ser desenvolvida, com a finaligade
exclusiva de execugdg dos seus programas assistenciais e doutrinarios.

Artigo 8° - A prestagdo de contas sociais da entidade observara os principios
fundamentais de contabilidade, bem como, as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo Unico: A Sociedade Espirita Legionarias do Bem daré publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, bem como, apresentara as
certidbes negativas de débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a disposicéo, na internet,
nos murais da instituicdo ou em qualquer local, a fim de que sejam examinados por
qualquer cidadéo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS -~ ADMISSAO - QEMISSAO ~ EXCLUSAO

Artigo 9° - A Sociedade Espirita Legionarias Do Bem é constituida por nimero
ilimitg_.do de associados, sendo duas as categorias, que serdo denominadas:
associados efetivos e associados contribuintes.
a) Efetivos, os que sejam distinguidos pela assiduidade e dedicagdo aos
trabalhos da sociedade, tendo sua admissao sido aprovada pela Diretoria;
b) Contribuintes, os que queiram ajudar a sociedade financeiramente:
c) A Diretoria aprovara ou nédo a proposta apresentada por escrito por um
associado efetivo indicando novo associado efetivo para a instituicéo;
d) O numero de associados efetivos é ilimitado:
e) Um quinto dos, associados efetivos podera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, indicando na convocagdo os assuntos a serem nela

tratados. \1{\,
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§ Unico — Somente os associados efetivos tém o direito a votar e a serem votados
nas Assembleias e podem ocupar os cargos diretivos da Sociedade e seus
departamentos.

Artigo 10° - Séo deveres dos associados em geral:
a) Contribuir com a mensalidade minima fixada pela diretoria;
b) Cumprir todas as disposigbes estatutarias e regimentais com espirito de
colaboragédo e harmonia.

§ Unico — Aos associados efetivos compete, mais:
a) Interessar-se pelas atividades administrativas e assistenciais da Sociedade
e com elas cooperar;
b) Desempenhar com dedicagédo, responsabilidade e probidade os cargos ou
tarefas que Ihe forem confiadas.

Artigo 11° - Os associados tém o direito de frequentar a Sociedade e tomar parte
em suas reunibes, usando de todas as regalias oferecidas aos associados e
frequentadores, desde que observados os Regimentos internos das respectivas
atividades.

Artigo 12° - A demisgdo de associado efetivo dar-se-a quando esse julgar
necessdrio, protocolando junto a secretaria da associagdo, seu pedido de
demisséo.

Artigo 13° - Deixara de ser associado efetivo:

a) Aquele cuja conduta moral, associativa ou publica fique comprovado ser
inconveniente a Sociedade ou que nela tenha ingressado, também
comprovadamente, com evidente proposito de desvirtuar suas finalidades;

b) Aquele que, sendo associado efetivo, nao cumprir os deveres estatuarios
que Ihe sédo especificos,

c) Somente a Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada,
podera decidir sobre a exclyséo de qualquer associado efetivo.

Artigo 14° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituicdo, bem como a instituicdo ndo remunera e nem concede
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a seus diretores,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

CAPITULO il
DAS ELEICOES

X
\)‘\
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Artigo 15° - A eleicao e posse automatica da Diretoria e do Conselho Fiscal terao
lugar na mesma Assembleia Geral Ordindria a ser realizada na primeira quinzena
do més de feyvereiro, sendo o mandato valido por,2 (dois) anos.

§ 1° - O mandato da diretoria se estende até a eleicao e posse da nova diretoria.

Artigo 16° - A indicacdo de nomes para a composi¢do da Diretoria e Conselho
Fiscal podera ser feita:
a) Pela Diretoria, que registrara em ata de sua reunido mensal do més que
anteceder ao da eleigdo;
b) Por, no minimo, 1/5(um quinto) dos associados efetivos, que encaminharéo
por escrito a Diretoria em tempo habil para constar na ata de reunido citada
no item anterior.

Artigo 17° - Nas eleigoes obedecer-se-ao as seguintes normas:
a) Quando houver mais de uma chapa inscrita, a eleigdo sera por escrutinio
secreto e sera declarada eleita aquela que tiver maioria simples de votos:
b) No caso de uma unica chapa, a eleigao se fara por aclamacao; -.
c) O associado para votar e ser votado, devera estar incluso no quadro
associativo ha mais de treze meses.

Artigo 18° - Extingue-se o0 mandato do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
que:

o

o
N i

Vier a falecer;

Deixar de ser associado efetivo; -.

Renunciar ao cargo;

For destituido por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para tal fim.

o o0

Artigo 19° - Vagando-se quaisquer dos cargos, nos termos do artigo aqterior, a
Diretoria ou Conselho fiscal convogara um dos seus suplentes para recompor-se,
remanejando, se necessario, 0s componentes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20° - a Sociedade Espirita Legionarias do bem sera administrada por:
a) Assembleia Geral,
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal;

Artigo 21° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social constituir-se-a
dos associados efetivos existentes, em pleno gozo de seus direitos politicos e
estatuarios. &/ ™ '/_:,’ :

v I
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Artigo 22° - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Diretora e o Conselho Fiscal,

b) Decidir sobre reformas do estatuto;

c) Decidir sobre a extingao da entidade nos termos do artigo 46°;

d) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

e) Aprovar o Regimento Interno;

f) Somente a Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada,
podera decidir sobre a destituigdo de qualquer componente da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, dando-lhe pleno direito de defesa.

§ Unico - As deliberagbes da Assembleia Geral somente serdo validas se
representarem a opinido da maioria simples dos associados efetivos presentes.

Artigo 23°- A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente uma vez por ano,
na primeira quinzgna do més de fevereiro em dia a ser fixado pela Diretoria, para:

a) Apreciar o relatério anual da Diretoria;

b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal;

c) De dois em\dois anos, para além dos trabalhos citados no item anterior,
eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, que serdo automaticamente
empossados;

d) Outros assuntos constantes na 9auta.

Artigo 24° - AAssembleia Geral realizar-se-a extraordinarigmente quando
convocada:
a) Pela Diretoria
b) Pelo Conselho Fiscal
¢) Por 1/5 (umquinto) ou mais dos associados efetivos quites com suas
obrigagbes estatuarias, em pleno gozo de seus direitos, desde que
justifique as razoes porque o requerem.

Artigo 25° - A convocggdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital
afixado/na sede da instituicao, publicagao na imprensa local, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias. \

§ Unico — Qualquer Assembleia apenas se realizara em primeira convocagao com
a presenga absoluta dos associados efetivos. Ndo comparecendo numero
suficiente, a Assembleia apenas podera se realizar em convocagdes seguintes
com a presenga minima de dois tergcos dos associados efetivos.

CAPITULO V
W
7 PrvidY \\jt,
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DA DIRET,ORIA

Artigo 26° - A Diretora sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro € Segundo Secretarios, Primeiro-€ Segundo Tesoureiros.
§ 1° - O Mandato da Diretora sera de 2(dois) anos:

§ 2° - Nao podera haver mais de uma reeleicao consecutiva para o cargo de
Presidente.

Artigo 27° - Compete a Diretoria:

a) Elaborar programa anual de atividades e executa-lo:

b) Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual:

¢) Entrosar-se com as instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracéo
em atividades de interesse comum:

d) Contratar e demitir funcionarios;

e) As deliberagées da Diretoria somente serdo validas se tiverem a
concordancia da maioria dos seus membros.

Artigo 28° - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més, mediante a
convocacgao prévia.

Artigo 29° - Compete ao Presjdente:

a) Representar a Sociedade Espirita Legionarias da Bem ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente;
Cumprir, fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Presidir a Assembleia Geral;
Convocar e presidir as reuniées da Diretoria:
Assinar, com um dos Tesoureiros, cheques e outros documentos que
representem valores e digam respeito ao Patriménio da Sociedade,
autorizando pagamento e despesas.

a o or
R i

@

Artigo 30° - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia até seu termino:
c) Prestar de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente.

Artigo 31° - Compete ao Primeiro Secretario:
a) Secretariar as reunibes da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as
competentes atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da Entidade:
c) Redigir e assinar a correspondéncia de rotina da Associagdo, destinada ao
publico e aos drgdos governamentais assinando com o Presidente a
correspondéncia ou documentos que assim os exijam: )QQ

FYLUFT,
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d) Elaborar as prestagées de contas em entendimento direto com o
Presidente e o Tesoureiro e providenciar os registros nas diversas
secretarias e departamentos, bem como, manter atualizado o quadro de
associados da entidade.

Artigo 32° - Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu termino;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Artigo 33° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao, toda
comprovada,

b) Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

e) Apresentar nas reuniées mensais da Diretoria, os balancetes da receita e
despesa e do movimento de caixa do més; -.

f) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive de contas bancarias.

Artigo 34° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungbes,
substituindo-o nas faltas e impedimentos e em caso de vacancia, assumir o
mandato até seu termino.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° - Em caso da vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente ate
seu término.

Artigo 36° - Compete ao Conselheiro Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade;
b) Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da

Diretoria; .[) ‘
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d) Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas.
§ Unico — O conselho reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 37° - As atividades dos Diretores e Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de quaisquer lucros, bonificagdes ou
vantagens.

CAPITULO VI
DAS DIRETORIAS DEPA}RTAMENTAIS

Artigo 38° - As atividades da Sociedade e de seus departamentos obedecerao aos
respectivos Regimentos Internos elaborados pela Diretoria da Sociedade.

Artigo 39° - Os Departamentos terdo Diretores que se subordinardo a Diretoria da
Sociedade e se regerao de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 40° - A nomeacao dos Diretores de Departamento sera feita pela Diretoria
da Sociedade, em reunido imediata a eleicdo da Diretoria da Sociedade, e o
mandato tera a duragao de até dois anos.

§ 1° - Apos sua nomeacgao, os Diretores de Departamento serdo considerados
automaticamente empossados.

Artigo 41° - A destituicao dos diretores de Departamento sera feita pela Diretoria
da Sociedade e dar-se-a a qualquer tempo quando houver falta grave devidamente
apurada, a critério da Diretoria da Sociedade.

CAPITULO VIII
DO PATRIMO!\IIO

Artigo 42° - O patrimpnio da Sociedade Espirita Legionarias do Bem sera
constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, a¢des, fundos de investimentos e
apolices da divida publica.

Artigo 43° - No caso de dissolugdo social da instituigdo, os bens remanescentes
serdo destinados a outra Instituicdo congénere, com personalidade juridica, sede e
atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou entidade portadora de certificado de utilidade
publica, e que preencha todos os requisitos da lei.

Artigo 44° - Fica vedado a Sociedade Espirita Legionarias Do Bem, assumir
compromisso de qualquer natureza, como sejam: empréstimos, abonos, avais,

\
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endossos ou quaisquer outros que vierem a onerar o patriménio atual ou futuro da
Sociedade.

Artigo 45° - A Instituicdo serd mantida através de contribuicbes dos associados,
promogdes, bazares, doagdes e subvengdes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46° - A Sociedade Espirita Legionarias do bem sera dissolvida por decisao
da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
quando se torne impossivel a continuacéo de suas atividades.

Artigo 47° - As atas de todas as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria e dos
Departamentos, bem como do Conselho Fiscal seréo lavradas em livros préprios.

Artigo 48° - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decisdo da maioria dos associados efetivos, em Assembleia
Geral, especialmepte convocada para este fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.
§ Unico — Séo inalteraveis neste estatuto sob a pena de nulidade as disposigdes
que dizem respeito:
1) A natureza espirita da Sociedade, a sua orientagdo pela codificagdo
Kardequiana e seus objetivos de promogéo social;
2) A néo vitaliciedade dos cargos e fungdes dos seus diretores:
3) A néo remuneragéo dos cargos e fungdes diretivas, sob qualquer forma ou
pretexto;
4) A destinagdo do patriménio na forma prevista no artigo 43°;
5) Ao carater apartidario e apolitico da Sociedade e;
6) A aplicagdo integral de suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territério nacional.

Artigo 49° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembleia Geral.

\.,
Franca, 04 de outubro de 2021. M
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MATRIZ CADASTRAL
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TITULD G0 ESTABELECIMENTO (NOME DF FANTARW, PORTS

- DEMAIS

CODKSO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMITA PRINCIALL
£7.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nio especificadas
antenormente

CODIGC E DESCRICAD DA TIVIDADES ECONOMICALE SECUNDARIAS

27.11-5-05 - Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos
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PREFEITURA ~__MUNICIPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGAO DE PREVISAO ORGAMENTARIA
Secretaria Municipal de Saude

Tendo em vista a proposta de celebragdo de parceria entre 0 Municipio de
Franca e a Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona
Nina, na forma do Art. 31, da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, para
atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social, cumpre-nos

informar previsdo orgamentaria para sua possivel execugao.

Dessa forma, declaramos a existéncia prévia de dotagdo orgamentaria no
exercicio de 2024, na classificagdo e valor abaixo expressos, que possibilita

prosseguir com os tramites necessarios para firmar a parceria proposta.

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENGCAO AS URGENCIAS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS

3216 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude

33504300 Subvengdes Sociais

Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Saide — Tr. Soc.Esp.Leg.Bem-Bergéario D.Nina
R$ 279.000,00

Franca/SP, 01 de abril de 2024

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780-Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600.
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br |Site: www.franca.sp.gov.br
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGAO DE VANTAGEM ECONOMICA
Secretaria Municipal de Saude

Declaramos para os devidos fins que a parceria entre a Entidade Sociedade
Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina CNPJ 50.485.457/0001-01,
representa vantagem econdémica para a Administragdo Municipal, em detrimento de
sua realizagdo direta, uma vez que a Entidade executa o servico e tambem

despende verba prépria para a consecugao do objeto almejado.

‘ Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
| Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,

rege o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder 0s
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| — Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il Estados: 60% (sessenta por cento);

Il Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os Servigos
necessarios e relevantes para a comunidade, extrapolaria os limites determinados
no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administragdo ao transferir a terceiro a execugéo do objeto determinado.

Franca/SP, 15 de dezembro de 2023

WALERIA SOUZA SCARENHAS

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600.
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 056556/2024

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebracdo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvengéao e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n°9.455 de 15 de dezembro de
2023, a Sociedade Espirita Legionarios do Bem -Bercario Dona
Nina

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacdo de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Saude, por meio de seu
responsavel, requer a elaboragéo de Parecer Juridico, com base no inc. VI, art.
35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragé@o de
parceria entre o Municipio de Franca-SP. e a Sociedade Espirita Legionarios
do Bem -Bergario Dona Nina , organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por
finalidade promover a execugao do Plano de Trabalho apresentado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede @ Administragéo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica, préprios da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em
lei.

Por intermédio de chamamento publico e
que a administragdo publica seleciona organizagdes da sociedade civil para,
em regime de mutua cooperagdo, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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COMPARTILHAR E AVANCAR

de Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora
em termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a
pretensdo, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndo desobriga a Administragdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagdes interessadas e,
em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico ndo afastam a
aplicacdo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administragao publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador
publico, também no meio oficial de publicidade da administragéo publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizagao de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacado a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

U Art. 30. A administracdo publica poderd dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicao
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencéao de autorizagao legislativa, através da Lei
Municipal n° 9.455 de 15 de dezembro de 2023, a Declaragao de Utilidade
Publica, a aprovagao do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragdes, parecer técnico,
indicagtes de recursos orgamentdrios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgao consultivo e nao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebracdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa saude
financeira e fiscal da organizagao da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTACAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O
PLANO DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certiddes vencidas
durante o processo, deverao ser renovadas obrigatoriamente.

Apos, cabera, por fim, a publicagédo e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumagcao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, n&o Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acérdao n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial € a
regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessoria juridica”, ou seja, o
gestor é livre no seu poder de deciséo.

Franca, 22 de abril de 2024.

Angelica Gonslelo Peroni
Procuradora do Municipio

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br




